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POUR UN SYNDICALISME CITOYEN

Aprés avoir préné I'entreprise citoyenne, nous woslaujourd’hui promouvoir I'idée d'un syndicalisrogoyen
gui est un syndicalisme aux antipodes de ce gsticenvenu d'appeler le syndicalisme d’appareil.

Ce que nous appelons ‘syndicalisme citoyer@st un syndicalisme proche de ses adhérentseguédoute, les
respecte, les informe objectivement et completenient rend compte de la fagon dont les mandatsesarceés.
Ce syndicalisme la ne perd jamais de vue que lggioat la légitimité viennent du bas, et que toutitant investi
d’'un mandat ou d’'un pouvoir est comptable et redivde la facon dont il exerce ce mandat ou ce giouZnfin,
dans ce type de syndicalisme, aucun responsahbtiécaynquel qu’il soit, ne saurait décider a I'indeis adhérents,
prétendre détenir la vérité et décider seul deudemense étre bon pour les adhérents.

C’est cette forme de syndicalisme que s’efforce gwatiquer le Sictame Certes, il se produit parfois quelques
dérives et errements, mais aussi longtemps quéssiecté le principe du contrdle par la base, lesections
nécessaires sont immanguablement apportées. @agndicalisme qui fait la force et le succes duabie et qui
explique le nombre et I'attachement de ses adh&rent

Le syndicalisme citoyen, c’est ausgratiquer les mémes vertus que celles que nogeexs de nos différents
partenaires : responsabilité sociale, éthique,sparence et respect des personnes et des instamedss
auxquelles il faut ajouter le respect des procedsnsocratiques. L'arrogance, I'assurance de détaniérite, le
mépris de la base et des instances, l'opacité sedeet, les pratiques florentines,.. n'ont riencir avec le
syndicalisme citoyen et nous devons combattremtibaes pratiques.

Qu'il soit bien clair que, dans son action, le &wé encourage ou combat des pratiques et non pgsetsnnes.
Chaque adhérent qui veut militer doit pouvoir treusa place dans l'action syndicale, tout en rdapedes
principes d’'un syndicalisme citoyen. S'il ne redpggas ces principes, il s'expose tout simplemdatramise en
cause du mandat ou du pouvoir délégué qu’il a metog ; remise en cause qu'il doit accepter puissple fait
partie de la régle du jeu. Les motivations pouriivé@nl’action syndicale sont nombreuses et vari€ase ces
motivations se trouvent satisfaites en allant darsens syndical et de I'intérét commun : parfaitdis des que la
satisfaction de ces motivations se trouve en doaflec le respect des bonnes pratiques syndicalbimtérét
commun, c’est I'intérét collectif qui doit primeursl’intérét personnel. Autrement dit, nul ne sausatisfaire une
ambition ou un intérét personnel si cette satigfaast de nature a porter préjudice au syndicatsels adhérents.

Le syndicalisme d'appareil privilégie I'appareil syndical, c’est a dire ceux qui ont des mandats, au déttihes
adhérents de base et du personnel. Avec le syimilieald’appareil, la défense des intéréts professisndes
adhérents céde progressivement la place au souai, les militants déja en place, de conserver [dace et
d’élargir leur pouvoir tout en évitant d’avoir antre des comptes. Avec le syndicalisme d’appdesilmilitants de
terrain cedent peu a peu la place aux apparatghéss processus démocratiques s’effacent progesssint au
profit des processus de cooptation qui ont 'avgeitde ne pas remettre en cause les positions asq@®st pour
lutter contre de tels risques de dérive que leslisgts prévoient en général une limitation dandueée et le
nombre de mandats. Notre confédération limite ar3ians la durée du mandat de son Président & adinbre
de mandats successifs. Le Sictame observe degy@atidentiques concernant ses permanents, cemligue le
nombre conséquent de Présidents et autres respemsalil a connus depuis sa création. Cette mtadvite de
plus la sclérose des instances et favorise I'émesgde nouveaux talents.

Aussi, comme I'a si bien dit récemment notre Pesicconfédéral, Jean-Luc Cazettese«syndicalisme, c’est
d’abord écouter le terrain, pas se partager des psidences d’organismes sociaux. Le syndicalisme
d’appareil, c’est terminé ». D'accord avec lui, hous voulons promouvoir yndicalisme citoyen, respectueux et
a I'écoute de ses adhérents. Nous entendons redahadase le pouvoir que certains ont pu lui isopier. Nous
entendons bien contribuer au développement du sgtigtne et de la CFE-CGC au sein du groupe TotaHin

Que tous ceux qui se reconnaissent dans ce syndigale citoyen et actif nous rejoignent et nous appeit !
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Comité de Branche ou de I'utilité d’'Instances de aacertation Amont et Aval :

Un accord cadre, applicable a tout comité de branah a été signé en mars 200ILe contenu de 'accord cadre
en soi est acceptable. En revanche, ne I'est ppséembule deet accordqui fige le nombre des comités de
branche a deux : Chimie et Pétroleet empéche toute négociation véritable sur I€(IRstances Représentatives
du Personnel). C’est pour cela que le Sictame sjgsbsé a la signature d’'un tel accord, car d’wgoniation qui
devait porter sur le contenu d’un accord cadre t&®de branche (accord cadre souhaité pour perngelar€himie
de démarrer la négociation de son propre comitgraleche) on a débordé sur la négociation des IRRclévités
pétrole. Or, la question des IRP Pétrole est waiténs un groupe de travail qui en est toujoura phbse de
concertation et, si négociation il y a, elle detvédiie conduite par les seuls représentants degtécpétrole. Cette
négociation Comité de branche a donc dérapé. Qrbiam la les dangers et les limites de ce fameoxme de
concertation qui se transforme en groupe de nétijmtja géométrie et a objet variables, dangersngus avons
déja dénoncés a plusieurs reprises.

Alors, pourquoi demander un Comité de Branche AmontPétrole et un Comité de Branche Aval Pétrole,
plutét qu'un Comité de Branche Pétrole ?

1 - D'abord, parce que nous souhaitons coller @aéité du Groupe qui est structuré en trois péles : Amont
pétrolier, Aval pétrolier et Chimie ! Toute la comnication du Groupe est articulée sur ces troieg0l
Comment sont présentés les résultats opérationmslénvestissements, les effectifs ? Jusque dartsd du
jour du Comité de Groupe cette classification agipar

2 - Le Groupe que nous contribuons a construirduéyda Direction Générale du nouveau Groupe semioi@s
centralisatrice que ne l'était celle de TotalFies, introduisant des différences qui n'existaiers, mans
l'organisation de la paye, linformatique, les dntts, la création de service de communication rprgp
compris financiers) & I'Amont, a I'Aval et a la @ie. Pensez, les OFA cette année sont différentee e
I'Amont et I'Aval pétrolier, une mini-révolutiona Isolidarité inter-pétrole explose et pourtantdeantres du
Comité de Branche pétrole unique n'ont pas moufgénle se sont pas opposés a ces mesures.

3 - On le voit donc bien, 'Amont se sépare de @asplus de 'Aval, rien de surprenant, ce sontrdéters
différents, des structures différentes, des préuations différentes, des stratégies différentes, pteblemes
différents. A I'amont, ou il y a des problemes #imieces importants tant de sud-ouest de la FranBay et
Lacqg) que dans beaucoup de pays étrangers ou derewpmexpatriés sont confrontés a des situatiorfeipa
délicates, a des permis difficiles ou nous sommesan opérateurs , ol hous sommes ou non les biesye
etc.

Un Comité de Branch&@mont aurait traité rapidement et completement de tesgpcoblémes.

A I'Aval, ou il y a aussi des problémes spécifiques imptstae raffinage au niveau européen : distribution,
harmonisation des politiques commerciales, gestles marques, etc. Et I'énorme probleme des filides
distribution fioul et GPL, ou la Direction ne cesi®jouer au meccano ou au monopoly, et ou le dyoitlical est
inexistant ou pas respecté , et ou le code duitrestaun livre oublié au fond d'un placard !

Un Comité de Branche Aval aurait permis de reprigsate facon correcte par exemple TotalGaz etikake$ ou
il est quasiment interdit d'avoir une étiquettedigale !

Dans ce Comité de Branche Pétrole unique : - lesstopns ou préoccupations de l'une des parties|(Aua
Amont) ne risquent-elles pas de marginaliser ovenaglles de l'autre partie ? - les "barons" dendat et de
l'aval, dont certains ne représentent qu'eux mémest-ils préts a laisser une partie de leurs platedes
représentants des petites sociétés pour que deetétiélégués de ces filiales puissent exprimdragn lieu leur
difficulté & jouer correctement leur role de syiadlate et faire avancer le dialogue social ?

C'est pour cela que le Sictame-CGC s'est battu !

Il n'a pas été compris, c'est dommage,st@ous saluons la mise en place future des deuxr@ités de Branche
Pétrole et Chimie, il faudra bien cependant mettreen place une structure spécifique a I'Amont et une
structure spécifique a I'Aval. Il est des réalitégjue I'on ne peut contourner !



Groupe de concertation et Groupes techniques

Le Groupe de concertationpoursuit ses réunions et donne naissance a delesifjroupes techniqueschargés
d’'analyser I'existant dans les sociétés pétroliéless2 cotés (TotalFina et EIf) sur des themegsari

C’est ainsi qu'aprés les groupes techniques chatg&aminer les questions relatives aux RémunérstiBetraite,
Prévoyance et Expatriation (ce dernier groupe @ariait, selon la Direction, un groupe de condientacar elle ne
veut pas engager de négociation sur ce théme)emtrd’'apparaitre les groupes techniques chargeskieres
sociales (budgets des CE) et du Droit syndicalquet va bientdt apparaitre celui devant traiter 'Hpdrgne
salariale.

Le Groupe de concertation se transforme le casaétlangroupe de négociation(la derniére négociation a ce

niveau a été l'accord cadre Comité de branche)Diraction souhaite faire jouer a ce groupe un rdée
concertation puis de négociation sur les themesagront été analysés par les groupes techniqueprdmier
théme qui devait ainsi étre abordé par le Groupeoteertation sera celui des Rémunérations, ewipéanle 30
mai. Il est & noter que [@rimétre des sociétés couvertggar ce groupe de concertation et les groupes itpots
est hautement variable d’'un théme a un autre, etan@ l'intérieur d’'un theme. Parfois difficile aige ou a
comprendre.....

La cigale et la fourmi

D’ici la mi-mai, nous devrions connaitre de facoégise les montantsidtéressement et participationau titre de
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'année 200Q Si ce qui se murmure ou se susurre dans les ceuwtdreére exact, tout cela devrait étre fort

intéressant. Il semble se confirmer que le nivéauiédessement participation pour 2000 serait adimam prévu
par l'accord triennal, soit de I'ordre de 25 & 88 & avant CSG/GRDS. Les reglestibndementdifférent selon
les 2 anciens groupes, et la formule de calcukselerait plus intéressante pour le personnel fedtlelle est
fonction du résultat net du Groupe EIf Aquitaineon@ne tout le monde sait que ces résultats sontlentse
(environ 4 milliards d'euros), I'abondement atte@id le maximum prévu par la loi, soit 22.500 F rgo

prélevements sociauxiRappelons que l'ordre de grandeur de ces chiffvast &té donné lors des négociations

salariales de décembre afin de mieux les faire tabou

Pour obtenir ce montant maximum d’abondement, ohesglarié concerné devra cependant mettre la main a

portefeuille. En effet, il lui faudra placer daresHCP TotalFinaElf (le seul abondé), la totalitésde intéressement
puis ajouter un complément de 1000 a 8000 F poeindte un versement global d’environ 31 250 F.

NB : le calcul de I'abondement se fait sur les ements nets, soit les versements volontaires +odetant de

l'intéressement — 10 % CSG/CRDS sur cet intéresgerh&abondement lui-méme donne lieu a prélévement

CSG/CRDS.

Par ailleurs, un bruit court selon lequel une augatén de capital pourrait intervenir d'ici la file I'année 2001.

Pétition relative aux Conditions d’Expatriation

Suite a la lettre intersyndicale adressée au DRHEP@n décembre dernier, restée a ce jour sansse&pon

I'Intersyndicale a proposé aux Expatriés de souteom action a I'aide d’'une pétition qui circule @ moment
dans les filiales. Cette pétition vient d'étre otieea la signature du personnel métropolitain, clai-ci se sente
concerné par les questions de mobilité internaliona simplement solidaire des expatrikss’agit d’obtenir
pour les expatriés une représentation collectivairftien et extension a tous des délégués expatteshne
approche protocolaire du traitement et de la d#fimides conditions d’expatriation (résidents, tiotmels,
missionnaires, ..) afin qu’elles soient I'objet Waivéritable concertation et d’éviter qu’elles agvent que du bon
vouloir de la Direction.
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Communiqués de la CFE-CGC
LES CADRES NE SONT PLUS LES PARIAS DES 35 H

En annulant le décret du 31 janvier 2000 relakif fixation des heures supplémentaires, le Condgiht confirme
ce que la CFE-CGC dénonce depuis la mise en ceaveelol Aubry Il :
Les cadres sont exclus de la réduction du temps travail !

Méme s'il faut mettre quelques bémols a la portéacete de cette annulation, puisque seuls lesesadr
"intermédiaires"”, soumis aux forfaits hebdomadagesnensuels, sont concernés par cette décisi@@kE&CGC
estime que la portée politique en est trés imptetdre Conseil d’Etat reconnait que ces cadresreprésentent
potentiellement environ un million de personnesivelat bénéficier des heures supplémentaires etreless
compensateurs.

En revanche, la CFE-CGC regrette que cette décisiasiapplique pas aux cadres "annualisés". Le €loti&tat
estime que le forfait résulte d’'un accord colleetifest de ce fait, plus favorable que la loi.

La CFE-CGC attend les résultats de son recourgaua la Cour européenne des droits de 'Hommée-Cietloit
statuer sur le forfait "“jour d’activité” afin despmettre aux cadres qui y sont soumis de bénéfitiere reelle
réduction du temps de travail. Nul doute que ldgiga du Conseil d’Etat sera entendue par la Catopgenne...

LE PARITARISME DU MEDEF EST ARRIVE : PLUS BESOIN DE NEGOCIATIONS,
SEULEMENT DES SIGNATAIRES !

Retraites complémentaires : une réunion des pamsnaociaux s'est tenue hier a l'initiative du MEP pour
décliner les décisions implicites de I'accord du f&Qrier dernier. Les cing annexes présentées mapré
guasiment a l'identique les textes que l'intersgatl avait refusé de signer en décembre 2000.

Hormis la CFDT, les quatre organisations syndical@sregretté la méthode adoptée car les textesncomgués
vendredi n'ont pas permis une réelle négociation. f&it, une fois de plus les organisations patresal
appauvrissent les régimes complémentaires avedsdgier de ne pas leur donner les moyens des réformes
nécessaires pour le maintien de la retraite a 6@amuguée avec la mise en place des 35 heufas@bissement

de la charge résultant du passage a I'euro.

La CFE-CGC, seule organisation défendant la retdst'encadrement réitére sa demande de redémntehe la
cotisation UNEDIC de 0,50 % de la tranche 2 deseasaders I'AGIRC. Il lui semble incongru que cattgisation,
entierement a la charge des salariés, soit blopa€kes organisations patronales.

Décidément ? le paritarisme de la refondation $®@at de plus en plus une caricature ! Le patropgpropose
plus des séances de négociations mais des séansigmdtures. L'encadrement francgais appréciera...

NB : Rappelons qu&ICTAME signifie Syndicat deslngénieursCadres TechniciensAgents deMaitrise et
Employés. Le SICTAME est affilié a la Fédération Enime, elle-méme affiliée a la CFE-CGC. Le SICTAME-
CGC est donc ouvert a tous. Nous aurons plaisiug y accueillir ou & vous renseigner (cf. ci-dasyo

Les informations ci-avant sont un abstract des infonations parues dans_Les Cahiers du Sictamde mars
gue recoivent nos adhérents. Pour en savoir plusugour nous rejoindre, retournez le bulletin ci-desous a
SICTAME-CGC (au choix : Bureau 4E41 Tour Coupole aLa Défense, Bureau F16 CSTJF a Pau, ou loca

CGC a Lacq).

Ou Téléphonez au 05.59.83.57.89 a Pau, au 01.4%/84)9 a Paris ou au 05.59.92.28.47 a Lacq
NOM . e e Prénom..........cooeeei e
SOCIETE LIEU DE TRAVAIL TEL :

Souhaite rencontrer un responsable du Sictame-CGC (ou/et) Souhaite adhérer ataBie-CGC




